Dagsorden/referat for afdelingsbestyrelsen afd. 2017 Jonshgj
22. Januar 2024

1) Dagsorden/referater/indkaldelser: Hvor lzegger vi dem, og
hvordan formidler vi til klynge 7?

Vi beslutter at leegge det pa Borigo til bofeellesskabet.
Der oprettes en mappe, hvor der ogsé kan laegges diverse arbejdspapirer,
dokumenter mv.
Dagsordner/referater og mgdeindkaldelser udsendes i papirform til klynge 7
pa dansk, engelsk og ukrainsk. De to sidstneevnte via Google Translate. Afd.
bestyrelsen star inde for den danske tekst - og ikke evt. oversaettelsemaessige
uklarheder.

2) Abne afd.best. mgder?
Pa feellesmadet d.10/01-24, blev der tilkendegivet, at det kunne vaere godt
med abne best.mader., hvor interesserede kan made op.
Vi er enige i, at det kan veere givende - og laegger op til at alle er velkomne.
Maske vi med fordel kan lave ad hoc arbejdsmgder - og mere tematiske
mader?
Forelgbig inviteres alle til at deltage via dagsorden.

3) Datoer for indkaldelse/punkter mv. til afdelingsmgdet:
Mathiias afklarer deadlines m.v., som kommunikeres jvf. ovenstaende
kommunikationsprocedure.

4) Reprasentantskabsmode d. 21. marts - vi kan stille med 3
deltagere, hvem er interesseret?
Sigurd, Mathiias og Lone deltager.

5) Hvem indstiller vi til Organisationsbestyrelsen?
Mathiias stiller op.

6) Gennemarbejdelse af “Husorden” inden afd. mgdet:
Vi inviterer til &bent arbejdsmade d. 1.02.2024 kl. 19-21.00 i felleshuset,
Mathiias indkalder via kommunikationsprocedure.

7) Gennemarbejdelse af raderetskataloget & vedligeholdeskatalog
inden afd. madet:
Vi beslutter at arbejde videre med det raderetskatalog, der allerede foreligger
fra det tidligere arbejde far indflytning. Vi tiekker hver iseer for evt.
uklarheder/mangler og tager det op pa et best. mgde inden afd. madet. Vi
skanner ikke, at vi kan na en stgrre gennemarbejdning inden afd.madet d.
4.3.2024.



8) Problemer med terrassedgre, der ikke kan abnes & diverse
ujevnheder pa flisegange mv.:
Alt arbejde i forhold til flisearbejde henhgrer under byggesagen. Sigurd er
tovholder.

9) Fortsatte problemer med varmepumper:

Vi skriver ud igen, om hvem der oplever problemer. Vi er af den mening, at
det nu skal bringe op pé et hgjere niveau end Iver. Sigurd er tovholder.

10)Udestaende diverse opgaver (lesbende oversigt)

Badeverelsesdore: Byggesagen sarger for at skabe spalte pa 8 mm under
darene og forsegler darene i top og bund med lakering.
Arbejdet pabegyndes primo februar og Sigurd er tovholder.

Affaldsskure: Evt. maling af stolper pa affaldsskure - maske det er en idé, at
lade dem faglge konceptet fra skurene, hvor de er transparente?

Forbedring for lysgener fra affaldsskurene.

Evt. flere fliser og flytning af breeddeveeg for at skabe mere plads .
Skurgruppen er tovholder.

Trappegelandere & lys: Vi prioriterer at fa sat gelaender ved den store
trappe - herefter lys. Arbejdet indpasses ift. skurbejdet.

For korte tagrender: Bestyrelsen udarbejder et budget for indkab.
BF monterer dem.

Manglende aflgb til affalds/cykelskur mod sydest: BF udfarer/
skurgruppen er tovholder.

Beskaring af stort lindetrae ved gavlen af klynge 3: Sigurd er tovholder.
Beskaering og sikring af stort ahorntrae for enden af filosofgangen /
tilgeengelighedsstien: Betales og udfgres af Furesg Kommune. Afd. best. er

tovholder

Udskiftning af filtre: EK indkaber - er bestilt, superbrugerne udskifter & er
tovholdere.

Kommende mader




[J 30. januar 2024 om kl. 14 hos Farumsgdal: Undervisningsmede i
Raderetskataloget for afd. best. v/ jurist fra Domea.

[ 1. feb. 2004 afd. best. inviterer til abent mgde, hvor vi sammen
gennemarbejder husorden inden afdelingsmgdet.

[J 20. feb. 2024 kl. 17 budgetmegde i feellleshuset: Budgetmade for afd. best.og
Farumsgdal

[J 4. marts 2024 /| Afdelingsmgde: i feelleshuset (Farumsgdal arrangerer
organisationsbestyrelsen kan ligeledes deltage, hvis vi gnsker pkt. diskuteret
med dem.)

Dagsordner/referater/indkaldelser udsendes pa dansk, engelsk og ukrainsk. De to sidstnaevnte via
Google Translate. Afd. bestyrelsen star inde for den danske tekst - og ikke evt. overseettelsemaessige
uklarheder.



